MANA 10.-12. klase
EKONOMIKA Darba tirgus

Parbaudes darbs ar atrisinajumiem
Darba tirgus

1.uzdevums (10 p.) Apvelc pareizo atbildi!

1. Ja palielinas darba samaksa konfeksSu fabrikas stradniekiem, tad:
A palielinasies konfekSu pieprasijums;
B samazinasies konfekSu pieprasijums;
C palielinasies konfekSu piedavajums;
D samazinasies konfekSu piedavajums.
2. Gada laika neto darba alga pieauga par 5%, bet reala darba alga par 7%. Kapéc
reala darba alga varéja pieaugt straujak par neto darba algu?
A Paaugstinajas precu, pakalpojumu cenas.
B Samazinajas iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) likmes.
C Ekonomika bija deflacija.
D Straujak pieauga darba razigums.
3. Ja plastmasu lieto, kadas dargakas izejvielas vieta, tad pieprasijums péc
stradniekiem, kas razo plastmasu:
A pieaugs, bet vinu alga samazinasies;
B pieaugs un pieaugs art vinu darba alga;
C samazinasies un art alga nemainisies;
D samazinasies un samazinasies vinu darba alga.
4. Valsti pilniga nodarbinatiba ir, ja:
A ir nodarbinati visi iedzivotaiji;
B ir nodarbinati visi ekonomiski aktivie iedzivotaji;
C ir nodarbinati visi iedzivotaji darbaspéjas vecuma;
D ir tikai dabiskais bezdarbs.
5. Bezdarba Iimenis paaugstinas, ja ekonomika ir:
A lejupslide,
B mérena inflacija,
C virsotnes faze,
D samazinatas kreditprocentu likmes.
6. Kur$ bezdarba veids varétu pieaugt, ja no darba atbrivo stradniekus un vinu vieta
darbu veic roboti?
A Frikcionalais,
B cikliskais,
C strukturalais,
D neviens no augstak minétajiem.
7. Pilniga nodarbinatiba valsti ir, ja:
A bezdarba limenis ir 0%;
B visi iedzivotaji ir nodarbinati;
C nav cikliska bezdarba;
D cikliskais, frikcionalais un strukturalais bezdarbs (kopa) neparsniedz 5%.
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8. Kura atbilde attiecas uz apgalvojumu — Latvija registréta bezdarba limenis ir 6,1 %?
A Bez darba ir 6,1 % Latvijas iedzivotaju.
B Registréto bezdarbnieku Tpatsvars ir 6,1 % Latvijas iedzivotaju kopskaita.
C Bez darba ir 6,1% Latvijas iedzivotaju darbaspéjas vecuma.
D Registréto bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita ir 6,1 %?
9. Valsti planots atvért jaunu razotni. Lai piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspéku, notiek bezdarbnieku parkvalifikacija. Kur§ bezdarba veids butiski
samazinasies?
A Frikcionalais (islaicigais).
B Strukturalais.
C Cikliskais.
D Sezonalais.
10. Tirgus ekonomika augsta darba alga galvenokart ir atkariga no:
A no minimalas algas;
B valdibas [emumiem:;
C augsta darba raziguma;
D komersantu atbildibas stradajoSo prieksa.

2.uzdevums. (11 p.) Uzraksti Tsas, precizas atbildes.
a) (3 p.) Uzraksti tris célonus kapéc ekonomikas skolotajiem dazadas Latvijas
skolas ievérojami atSkiras darba samaksa?

e Apmaksato darba stundu skaita atskiribas.
o At3kiriga izglitiba, pieredze, kvalifikacija.

o AtsSkirigs skolénu skaits skola.

e Pasvaldibas iespgjas.

b) (3 p.) Uzraksti tris apsvérumus kapéc daudzas nozarés uznémumi maksa daudz
lielakas algas, lai gan varétu maksat valdibas noteikto minimalo algu.
e Lai piesaistitu stradajosos.
e Lai spétu izglttoties, celt kvalifikaciju, iegitu jaunas prasmes.
¢ Lai paaugstinatu motivaciju stradat, celtu darba razigumu.
e Lai novérstu kadru mainibu, kas palielina izmaksas.
e Latvija minimalas algas paaugstinadSanas viens no mérkiem ir cinities ar énu
ekonomiku, aplokSnu algam.
c) (3 p.) Uzraksti tris argumentus, kas apgaz apgalvojumu, ka vienigas bezdarba
izmaksas ir starpiba starp darba algu un bezdarbnieka pabalstu.
e Zud profesionala kvalifikacija, prasmes.
e Pazeminas pasvértéjums, palielinas stresa limenis.
Palielinas likumparkapumi, noziedziba.
Palielinas valdibas socialie izdevumi.
e Samazinas razoSana, budzeta ienémumi.
d) (2 p.) Daudzi cilvéki bezdarbu uzskata par briniSkigako laiku sava dzivé.
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Kada bezdarba veida parstaviji ta varétu apgalvot? (Frikcionala, sezonala)
Pamato, kapéc bezdarba periods varétu bat “brinisSkigakais laiks”.

e lespé&ja nemt radoSu pauzi.

e lespéja sakartot dzivi.

e Jau ieprieks plano, ko daris nesezona.

3.uzdevums ( 9 p.) lekavas ieraksti kur§ apgalvojums ir patiess (P) un kur$§ — aplams
(A).
a) Darba samaksas limenis viena nozaré neietekmé darba samaksu citas nozarés.
(...A)
b) Ja valdiba paaugstina minimalo darba algu, tad palielinas gan darba
pieprasijums (...A), gan darba piedavajums (...P).
c) Jadarba razigums uznémuma aug straujak par darba samaksas pieaugumu,
tad uznémuma konkurétspéja palielinas (... P)un darba samaksa palielinas (...
P.)
d) Latvija laika no 2010 I1dz 2020. gadam darba razigums ir pieaudzis straujak par
darba samaksu. (...A)
e) Valstij javeic pasakumi, lai samazinatu cikliska bezdarba komponenti. (P...)
f) Ja valsti palielinas cikliskais bezdarbs, tad samazinas realais IKP. (P...)
g) Bezdarbnieka pabalstu sanem ikviens, kuram ir pieskirts bezdarbnieka statuss.
(A)
4.uzdevums. (7 p.) lepazisties ar informaciju tabula par situaciju 2018. gada un atbildi
uz sekojoSajiem jautajumiem.

Valsts IKP uz vienu iedz. 2018. Vidéja alga 2018. | Bezdarba limenis
(USD) (USD) (%)
Latvija 30310 25586
Somija 48433 44111 6,8
Vacija 53089 49813 3,1
ASV 62853 63093 3,6

Avots: OECD dati. https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-productivity-statistics/gdp-per-
capita-and-productivity-levels _data-00686-en;https://data.oecd.org/earnwage/average-wages.htm;
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics. Skatits 4.12.2019.
a) (2 p.) Aprékini bezdarba limeni Latvija 2018. gada beigas, ja zinams, ka
nodarbinato skaits bija 909800, bet registréto bezdarbnieku skaits bija 67100.
(CSP dati.
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__nodarb __aktivitate _isterm/NBQO30c.px/table/t
ableViewlLayoutl/. Skatits 2.12.2019.)

(67100 : (909800 + 67100)) x 100 = 6,9%
b) (1 p.) Par kuram valstim neSaubigi varétu apgalvot, ka 2018. gada bija pilniga
nodarbinatiba?
Vacijas, ASV.
c) (1 p.) Kada sakaribu var konstatét starp IKP uz vienu iedzivotaju un vid€jo
darba algu?
Lielaks IKP uz vienu iedzivotaju — lielaka vidéja alga.



https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-productivity-statistics/gdp-per-capita-and-productivity-levels_data-00686-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-productivity-statistics/gdp-per-capita-and-productivity-levels_data-00686-en
https://data.oecd.org/earnwage/average-wages.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
https://data1.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__nodarb__aktivitate__isterm/NB030c.px/table/tableViewLayout1/
https://data1.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__nodarb__aktivitate__isterm/NB030c.px/table/tableViewLayout1/
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d) (3 p.)Uzraksti tris célonus kapéc Somija, Vacija un ASV vidéja alga ir
ievérojami lielaka neka Latvija.

Nodarbinatie izmanto vairak kapitala, razigakas tehnologijas

StradajosSajiem labaka profesionala sagatavotiba.

Vairak stradajoso razo produkciju ar lielaku pievienoto vertibu.

o Labaks marketings, spéj dargak pardot preci u.c.

5.uzdevums. (6 p.) Izlasi Darba likuma 18. un 68. pantu un atbildi uz sekojo$ajiem
jautajumiem.

68. pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak
ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai
darbu svétku diena.

(3) Ar generalvienoSanos, kas noslégta atbilstosi $a likuma 18. panta ceturtajai dalai un paredz
batisku valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinasanu
nozaré vismaz 50 procentu apméra virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas
algas likmes, piemaksas apméru par virsstundu darbu var noteikt mazaku par §a panta pirmaja
dala noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas
likmes, turklat, ja ir noligta akorda alga, — ne mazaku ka 50 procentu apméra no noteikta
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

18. pants. Darba kopliguma puses

(4) Ja generalvieno$anos noslégusie darba devéji, darba devéju grupa, darba devéju
organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba, taja skaita ari darba devéji, kas
pievienojusies jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija, kdda nozaré atbilstosi
Centralas statistikas parvaldes datiem nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu
precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 procenti no nozares precu
apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, tad generalvieno$anas ir saistoSa visiem attiecigas
nozares darba devéjiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

(Darba likums. https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums. Skatits 5.12.2019.)

a) (1 p.) Kapéc par virsstundu darbu, darbu nakts mainas, darbu svétku dienas
Likums paredz maksat lielaku samaksu?

LTS

Kompensacija par "neértibam?”, “parstradasanos”.

b) (1 p.) Kas bls generalvieno$ana noteikta alga — algas griesti vai algas grida?
Algas grida

c) (2 p.) Uzraksti divus darba néméju ieguvumus no 8ada darba tirgus reguléjuma.
e Lielaka darba samaksa, 1pasi mazak kvalificétajiem darbiniekiem.

o Vairak legali ienakumi vai mazakas aploksnu algas iespé&jas
d) (2 p.) Uzraksti divus iebildumus, kurus varétu izteikt darba devéiji.


https://likumi.lv/ta/id/26019#p18
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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e Kapéc 49,9% butu jaseko darba samaksas zind uznémumiem, kuri noslégusi
generalvieno$anos?
e Kapéc nozares uznémumi, kuros noslégta generalvienoSanas, par virsstundu
darbu un darbu svétku dienas maksas divas reizes mazak u.c.

Vertesana

Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Punkti | 1-7 | 8-12 | 13-19 | 20-24 | 25-29 | 30-33 |34-36 | 37-39 | 40-41 | 42-43




