MANA 10.-12. klase
EKONOMIKA Darba tirgus

Valsts iejaukSanas darba tirgt
1.pielikums/Darba lapa

6.uzdevums. lepazisties ar daziem Darba likuma paredzétajiem reguléjumiem un atbildi
uz jautajumiem!

1. pants. Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme,

Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka art
darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

7. pants. (1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka art uz taisnigu darba samaksu.

28. pants. (1) Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas
nodibina ar darba ligumu.

(2) Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai
darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba
samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus

40. pants. Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsakSanas. Darba ligumu

sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs — pie darba
devéja.

46. pants. Noslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks
atbilst vinam uzticétd darba veikSanai. Ja parbaudes noteikSana nav noradita darba
l[lguma, tas uzskatams par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

67. pants. Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu
apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

68. pants.

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne
mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.
69. pants. (2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par
noteiktu laikposmu, darba samaksa atbilstoSi paveiktajam darbam izmaksajama péc
darba pabeigSanas vai attieciga laikposma beigSanas, bet ne retak ka reizi ménesi.

71. pants. Izmaksajot darba samaksu, darba devéjs izsniedz darba samaksas aprékinu,
kurd noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka art nostradatas stundas, taja skaita virsstundas,
nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas. P&éc darbinieka pieprasijuma darba
devéjam ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

73. pants. Darba devéjam ir piendkums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku,
kad darbinieks atrodas ikgadé&ja apmaksata atvalinajuma

100. pants. (1) Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu vienu ménesi
ieprieks, ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts Tsaks uzteikuma termins.

(4) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba l\gumu var izbeigt art pirms
uzteikuma termina izbeigsanas.

103. pants. Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks uzteikuma termins,
darba devéjam, uzteicot darba ligumu, jaievéro $adi termini:

1) nekavéjoties — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas dalas 2., 4.
vai 7. punkta noteiktajos gadijumos;

2) 10 dienas — ja darba ligums tiek uzteikts 5a likuma 101. panta pirmas dalas 1., 3., 5.
vai 11. punkta noteiktajos gadijumos;
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3) viens ménesis — ja darba ligums tiek uzteikts 5a likuma 101. panta pirmas dalas 6.,
8., 9. vai 10. punkta noteiktajos gadijumos.

131. pants. Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas,
bet normalais nedélas darba laiks — 40 stundas.

132. pants. Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegut
pamatizglitibu, vidéjo izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais
laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas
nedéla

136. pants. Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to
vienojusSies rakstveida.

141. pants. Atpatas laiks ietver partraukumus darba, diennakts atpitu, nedélas atpatu,
svétku dienas un atvalindjumus.

Avots. Darba likums. ttps://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums.

6.1. Kapéc visu darba attiecibu reguléjumu nevar ietvert viena likuma?

6.2. Kura Darba likuma 7. panta ieklautd norma ir loti plasi tulkojama? Par kuru
reguléjumu pat kvalificétu juristu viedokli varétu atskirties?

6.3. Kapéc valsts (Darba likums) nosaka 10 prasibas par kuram ir javienojas darba
devéjam un darbiniekam?

6.4. Kapéc darba ligums ir sledzams rakstveida un divos eksemplaros?

6.5. Ka vérté Likuma noteikto aizliegumu darba devéjam darba intervijas laika uzdot
jautajumus par gratniecibu, gimenes stavokli, iepriek§éjo sodamibu, partijas
piederibu, u.c.?

6.6. Pamato vai nav darbiniekiem diskriminéjosa 103. panta norma, kura paredz, ka
darba devéjs atseviSkos gadijumos var uzteikt darbiniekam darbu nekavéjoties,
vai 10 dienu laika, bet darbiniekam rakstiski darba devéjs jabridina ménesi
ieprieks?

6.7. Vai 132. panta prasiba nav diskrimingéjo$a attieciba uz vidusskoléniem, kas batiba
liedz iespé€ju vidusskoléniem macibu laika attistit darba prasmes, jo vairak par 30

stundam nedéla jau ir “janostrada” skola?

6.8. Kapéc Darba likums regulé art atpatas laiku (141. pants)?

6.9. lzdari secinajumu par to, kam Darba likums ir izdevigs — darbiniekam vai darba
devéjam!
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