MANA

EKONOMIKA

2.2. uzdevums. leguldijumi cilvékkapitala, to atdeve

10.-12. klase

Cilvekkapitals un ilgtspéja (padzilinatajam kursam)
2. apakstéma “leguldijumi cilvékkapitala”
Ko saprot ar ieguldijumiem cilvékkapitala attistiba un kada veida notiek iequldijumu cilvékkapitala atdeve?

2. pielikums/ Darba lapa

A. lepazisties ar 1. tabulas datiem un 2. ilustraciju "lzvélies, kur ieguldit!"!

1. tabula. Tautas attistibas indekss (TAl), izdevumi izglitibai, zinatnei un pétniecibai,
veselibas aizsardzibai un produktivitate.

Valsts TAl Izdevumi Izdevumi lzdevumi IKP uz
2020. izglitibai zinatnei un medicinai 2019. nodarbinato
gada | 2019. gada pétniecibai gada 2020. gada

(% no IKP) 2019. gada (ASV dolarul/iedz.) (USD)
(% no IKP) Kopa t.sk.
privatie

Botsvana | 0,735 6,9 0,54 483 77 43 929

Kina 0,761 3,5 2,14 501 218 31416

Vacija 0,947 5,0 3,13| 5472 1221 102 783

Trija 0,955 3,5 1,15| 5489 1433 198 357

Latvija 0,866 4,4 0,64 1101 441 63 093

lgaunija 0,882 5,2 1,40 | 1553 410 71747

Lietuva 0,869 3,9 0,94 | 1249 422 76 511

Nigéra 0,394 3,5 n.d. 30 17 3334

Sveice 0,955 51 3,37| 9871 6789 121 582

ASV 0,926 5,0 2,83 | 10624 5268 130 889

Singapura | 0,935 2,5 1,92 | 2824 1402 160 594

Avots: Pasaules Bankas dati.

https://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS?view=chart
https://data.worldbank.org/indicator/GB.XPD.RSDV.GD.ZS?view=chart
https://data.worldbank.org/indicator/HD.HCI.OVRL?view=chart;
https://data.worldbank.org/indicator/SL.GDP.PCAP.EM.KD
https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-details/GHO/current-health-expenditure-
(che)-per-capita-in-us$
https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-details/GHO/domestic-private-health-
expenditure-(pvt-d)-per-capita-in-usd
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/hdi-by-country

“
~ Kur
ieguldit?

1. ilustracija. Izvélies, kur ieguldit! (autors G. Slika)
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https://data.worldbank.org/indicator/GB.XPD.RSDV.GD.ZS?view=chart
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https://worldpopulationreview.com/country-rankings/hdi-by-country
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2. apakstéma “leguldijumi cilvékkapitala”

Ko saprot ar ieguldijumiem cilvékkapitala attistiba un kada veida notiek iequldijumu cilvékkapitala atdeve?

No 1. tabula dotas informacijas:

a) Secini, kada ir célonu un seku sakariba starp izdevumiem cilvékkapitala attistiba
un tautas attistibas indeksu un produktivitati! Kapéc valstis ar lielu izdevumu Tpatsvaru
izglitibai, piemé&ram Botsvanai, ne vienmér ir augstakie TAI raditaji?

b) Skaidro, kuri raditaji liecina, ka ieguldijumi cilvékkapitala ir javeic ne tikai valstij,
bet arT uznémumiem un pasiem individiem! Kuras tris valstis privatie ieguldijumi
sastada lielako Tpatsvaru, kuras — mazako?

C) Pieradi apgalvojumu: Singaptra ar mazaku izdevumu 1patsvaru izgltiba,
zinatné un pétnieciba un praktiski vienadiem izdevumiem medicinai 2019. gada spégj
nodrosSinat ievérojami augstaku produktivitati neka Vacija!
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B. Atrodi Pasaules Bankas, Eurostat vai citas datubazes papildu informaciju,

kas veél vairak varétu liecinat par ieguldijumiem cilvékkapitala attistiba!

C. Skaidro, kadus ieguvumus varétu gut no ieguldijumiem cilvekkapitala
individi, uznémumi, valsts un sabiedriba?

D. lepazisties ar informaciju par cilvéekkapitala indeksu (Human Capital Index
— HCI) un 2. tabulas datiem!

Cilvekkapitala indekss (HCI)

2018. gada Pasaules Banka pirmo reizi publicéja cilvékkapitala indeksu. Indeksa
ieklauj tris aspektus:

1) izdzivoSanas aspektu, t.i., varbatibu, ka jaundzimus$ais nodzivo Iidz 5 gadu
vecumam;
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2) izgltibas aspektu, ko nosaka no 5 Iidz 18 gadu vecumam macibas pavadito gadu
skaits (maksimali — 14 gadi). Izglttibai veltito gadu skaitu korigé ar skolénu kompetenci,
ko nosaka starptautiskajos skolénu macibu snieguma salidzinajumos (PISA, TIMSS),
kuros augstakais vertéjums ir 600 punktu. Tas lauj objektivak salidzinat skolénu

iegutas zinasanas, prasmes, kompetences, izglitibas kvalitati.

3) veselibas aspekts — to nosaka varbuitiba, ka 15 gadus veca persona sashiegs 60
gadu vecumu, un tadu 5 gadus vecu bérnu ipatsvars, kuriem nav augsSanas
traucéjumu (pieméram, nepietieckama svara u.c.).

Augstakais HCI indekss (0,88 no maksimali iesp€jama 1) ir Singapdrai, kura vél 20.
gadsimta vidi bija viena no nabadzigakajam valstim. Latvijas HCI ir 0,71, kas atbilst
35. vietai 157 valstu salidzinajuma.

Ka interpretét cilvékkapitala indeksa skaitlisko vértibu? Ja HCI ir 0,80, tad katrs
nodarbinatais varétu bat par 20 % produktivaks, ar nosacijumu, ka tam nodroS$inata
kvalitativa izglitiba 14 gadu garuma un laba veselibas aizsardzibas sistema.

Kada ir indeksa nozime? Vispirms tas lauj péc vienotas metodikas salidzinat valstu
sniegumu cilvékkapitala attistiba. Tas lauj noskaidrot valstu "vajas vietas", kas var bat
par pamatu valsts politikas izstradei cilvékkapitala kvalitates uzlabo$ana. Indeksu var
izmantot ka kritériju jeb mérauklu Tstenotas cilvékkapitala politikas efektivitates
vértésana u.c.

2. tabula. Cilvékkapitala indekss un ta sastavdalas 2019. gada

Vieta | Valsts Varbitiba, ka | Macibu | Unificéti | Macibu | Varbdtiba, | Labvéligi | HCI
jaundzimus$ais | ilgums | skolénu | ilgums, | ka 16 g.v. | augSanas
nodzivos Iidz | (gadi) sniegumi | korigéts | persona apstakli
5 gadu macibas | ar nodzivos | bérniem
vecumam (punkti) | macibu | lidz 60 lidz 5

(max = kvalitati | gadiem gadiem
600) (gados)

1. Singapura 1,00 139 581 12,9 0,95 -10,88

6. Trija 1,00 13,7 538 11,8 0,95 —-10,81

11. \v/écija 1,00 13,9 528 11,7 0,93 -10,79

20. | Sveice 1,00 13,3 524 11,1 0,95 - 10,77

24. | ASV 0,99| 13,3 523 111 0,90 0,98 | 0,76

29. Igaunija 1,00 13,1 542 11,4 0,88 - 10,75

35. Lietuva 1,00 13,6 514 11,2 0,83 —-10,71

37. | Latvija 1,00 13,3 530 11,3 0,85 -10,71

46. Kina 0,99 13,2 456 9,7 0,92 0,92 | 0,67

119. | Botsvana 0,96 8,4 391 5,3 0,79 0,69 | 0,42

155. | Nigéra 0,92 5,3 305 2,6 0,76 0,58 | 0,32

Avots: Pasaules Bankas dati
(https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30498/33252.pdf).

a) Kuru no cilvékkapitala indeksa aspektiem attistitas valstis varétu neieklaut
aprékina, jo taja ir gati augstakie sasniegumi?



https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30498/33252.pdf
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b) Paskaidro, kur slépjas cilvékkapitala attistibas rezerves, kas lautu uzlabot

cilvékkapitala kvalitati un veicinatu ilgtspéjigu attistibu!

C) Formulé apgalvojumu, kas nodroSina Igaunijai [idera lomu cilvékkapitala
aspekta Baltija!



